"Las Malvinas son argentinas”

    ARMADA ARGENTINA                                                      
    Nº:        /22 “R”
                                                                                                  
    Letra: DIAP,PF9,RGJ


ANEXO Nº 1  

DIRECCIÓN DE PERSONAL DE LA ARMADA
PAUTAS GENERALES PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL PERSONAL DE 

MARINEROS TROPA VOLUNTARIA
REQUISITOS
1. El personal postulante estará sujeto a jurisdicción militar de acuerdo a la Ley 19.101 y código de disciplina militar Ley 26.394 debiendo además cumplir los siguientes requisitos:
1.1. Ser ciudadano argentino nativo, por opción o naturalizados, estar comprendidos entre los 18 y 24 años de edad al momento de la incorporación, pudiendo permanecer en la fuerza hasta los 28 años de edad.

1.2. De estado civil soltero con o sin hijos y/o personas a cargo.

1.3. No poseer antecedentes penales.

1.4. Poseer aptitudes psicofísicas necesarias para la actividad militar, de acuerdo con las exigencias fijadas para el primer ciclo de capacitación, aprobando las respectivas evaluaciones.

1.5. Presentar certificado de aptitud médica de acuerdo a lo requerido en PC 24-02; los costos asociados a los estudios necesarios estarán a cargo del postulante. El certificado deberá contener el membrete oficial del establecimiento que lo expida (público o privado), firma, sello aclaratorio y matricula profesional del médico responsable (legible), convalidados por la división aptitud de cada zona de incorporación correspondiente.
1.6. Estar cursando primer año o subsiguientes, de una carrera universitaria, de acuerdo a las establecidas por la DGPN para cada zona de incorporación, estatal o privada, presentando un certificado analítico expedido por la institución académica donde conste la aprobación de la totalidad de asignaturas del primer año al momento de la postulación, sin incluir el CBC.
1.7. Semestralmente deberá elevar a la DIRECCIÓN DE PERSONAL, un certificado de porcentaje de materias aprobadas conforme al plan anual que exija la universidad, por ser uno de los requisitos de la modalidad técnico administrativo, la no presentación del correspondiente certificado de avance de carrera, será motivo para rescindir el compromiso de servicios.

1.8. Firmar el correspondiente contrato.

2. Los postulantes deberán residir en el área correspondiente a la zona naval que la DGPN designe para su incorporación de esta modalidad, no pudiendo ser personal no residente (Trocista). Por ello, durante la totalidad del periodo contractual, no podrán postularse para la asignación de viviendas fiscales.





















